Carta intestata impresa
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE – E.V.R.
VERIFICA DEI PARAMETRI AZIENDALI DA PARTE DELLE IMPRESE EDILI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI TRIESTE
FACSIMILE
AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE AD ANCE ALTO ADRIATICO E ALLA CASSA EDILE DI TRIESTE IN CASO DI MANCATO RAGGIUNGIMENTO DI UNO OD ENTRAMBI
GLI INDICATORI/PARAMETRI A LIVELLO AZIENDALE


Spett. le
Cassa Edile di Trieste
Via Dei Cosulich 10 
34174 Trieste

Spett. le
ANCE Alto Adriatico
P.tta del Portello 2
33170 Pordenone

Spett.le
Rsa o Rsu
c/o sede dell'impresa (*)
Loro sedi

Luogo e data
Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione – E.V.R. - Autodichiarazione di non raggiungimento di almeno uno dei parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 38, nonché 12 e 46, del C.C.N.L. 19.04.2010 e dagli articoli 19 e 20 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro per la provincia di Trieste del 13.09.2022, così come opportunamente aggiornati ai sensi dell'accordo di rinnovo del C.C.N.L. del 1.07.2014, 
la scrivente Impresa con sede a ………………………… codice fiscale e partita I.V.A. n° ……………………….. in persona del Signor …………., nato a ………. il …………, in qualità di ………………………………………….
Premesso
· di aver posto a confronto, per entrambi gli indicatori/parametri aziendali “Ore denunciate alla Cassa Edile della Provincia di Pordenone (depurate delle ore relative a cassa integrazione)” e “Volume d’affari IVA, così come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA dell’impresa stessa, presentate alle scadenze previste per legge”, i dati relativi ai trienni 2019-2020-2021 VS 2018-2019-2020
dichiara
1. il non raggiungimento del/dei seguente/i parametro/i nel periodo preso a riferimento per l’erogazione nel corso dell’anno 2023 dell’EVR di competenza 2022:
· Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile (depurate delle ore relative a cassa integrazione)
· Volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA. 

2. e di conseguenza che per l’anno 2023 procederà:
· avendo uno solo dei due predetti parametri aziendali negativo, ad erogare l’E.V.R. 2022 nella misura ridotta del 52,5% dell’E.V.R. determinato a livello provinciale (3% dei minimi tabellari);
· avendo entrambi i predetti parametri aziendali negativi a non erogare l’E.V.R. 2022. 


Distinti saluti


Timbro e firma del legale rappresentante dell’azienda





(*) Solo se in azienda sono presenti RSA o RSU
